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Sunus

Bandirma’nin ve bulundugu mahallenin her zaman parlayan yildiz1 olan Ali Fahri Iseri Ilkogretim Okulu
devletimizin saglamis oldugu kaynaklari en iyi sekilde kullanarak, ¢agdas ve nitelikli bir egitim - 6gretim hizmeti
saglamak icin var giiciiyle caligmaktadir.. Egitim-68retimin yani sira 600 Evler Mahallesinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yapisina katki saglamayi, mahalle ile biitiinleserek onun bir parcasi olmay1 misyon haline getiren Ali
Fahri Iseri Ilkogretim Okulu, bu amagla biitiin fiziki ve teknoloji altyapisini hizla gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kurumumuz en énemli Misyonu , Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, vatanini ve milletini seven, 6z giiveni
gelismis,kendini 1yi ifade edebilen, arastirmaci ve sorgulayici, sosyal iliskileri gii¢lii 6grenciler yetistirme hedefine
kararli ve emin adimlarla ilerlemektedir.Mevcut kaynaklarimizi ekonomik ve bilingli kullanmay1 ilke edinen bu
Stratejik Plan, Ali Fahri Iseri ilkdgretim Okulu’nun 2024-2028 yillari kapsayan bes yillik bir dénemde
gergeklestirmeyi diisiindiigi stratejik amaglari, hedefleri, faaliyetleri ve projeleri igermektedir.

Bu hedeflere ulasmada en &nemli giivencemiz hi¢ siiphesiz, Ali Fahri lIseri Ilkdgretim Okulu
ogretmenlerinin,égrencilerinin,velilerinin ve diger personellerimizin 6zverili ¢calismalar ve {istiin gérev anlayiglar
olacaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim Ogretmen
arkadaslarima,6grenci ve velilerimize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Yilmaz KUPELIL
Okul Mudiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtinin bagkanhigmda, bir okul miidiir yardimcisi, iki
ogretmen ve okul/ aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {tist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenlerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
] Soyadi
YILMAZ KUPELI Okul Miidiirii ONDER HOROZ Miidiir Yrd.
SULTAN ELMACI Sinif Ogrt. TUNA DAL Rehberlik Ogrt.
SUNA KARABEK Sinif Ogrt. EVIN OZDEMIR TUT Sinif Ogrt.
KUBRA SILISTRE Okul Aile ) . Smif Ogrt.
Bir.Bsk. HUSEYIN KURT
TUGCE SULAR Okul Aile Sinif Ogrt.
Birl.Yén.Kur. | SUZAN ACIL
OZGE TUZUN ZENGIN Smif Ogrt.
AYLIN BAYRAK Okul On.Ogrt

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bir kurumun mevcut durumunu ve cevresel faktorleri anlamak icin yapilan bir
degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin bir parcast olarak gerceklestirilir ve
kurumun i¢ ve dis cevresindeki giiclii ve zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri belirlemeyi amaclar. Durum

analizi arastirmay1 yapan kuruma:

e Ic ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik dtizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun giiglii, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamas,

e Sonuclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* Di1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Guglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Bandirmanin Giiney Dogusunda ve sehir merkezine 2 km uzaklikta bulunan
belediye ye ait yerlerin 1953 yilinda parsellenerek 600 Evler adi altinda yeni bir mahalle
kurulmasiyla baslamis ve belediye tarafindan okul i¢cin 2400 m2 lik yer ayrilmis sahista alinan 225
m2lik arsa ile toplam2625 m2 okul arsasi olusturulmustur.

Sehrin tanmmis is adami Ali Fahri Iseri ve mahalle halkininda destegi ile 5 derslik okul
yapimina baslanmis ve 1957-1958 egitim dgretim yilinda hizmete girmistir.Okula da Ali fahri Iseri



ilkokulu ad1 verilmistir.1990 yilinda 3 derslik ilavesi yapilmis ve 1994 yilinda dahalkin destegi ile
kalorifer tesisatt yaptirilmistir.2001 yilinda 8 derslikli ek bina yapimina baslanmis 2003 yilinda ek
binanin bitirilip hizmete girmesiyle ikili egitimden normal egitime gecilmis ve devam etmektedir.

2.2 UYGULANMAKTA OKAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESIi

Ali Fahri Iseri Ilkokulu Midiirliigiiniin 2024- 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1
hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amac¢ ve 6 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans
yili 2024 hedefine ulasilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Erisim” temasi1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik
oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde, yabana dil becerileri,
ogrenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.
“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”"temasi1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina
diisen Ogrenci sayisl, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda
teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir. 2024-2028
Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, 11 Milli Egitim Miudiirliigii ile ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin uist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde
bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Miudirligimiz 2024-2028 doneminde
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2014-2028 Stratejik Plan dénemi
hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ali Fahri Iseri ilkokulu, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal
Yiikiimliililk

DEVZLIET

Tespitler

ihtiyaclar

o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirligimiiz
“egitim- 6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yuriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
ogretmenler,
personel,
yoneticiler ve
odgrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirligiimiiz
resmi Kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar:
ve ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve
faaliyet alanlarmi
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim
yiiriitme yetkisine
haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayil Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Teskilat
ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

657 Sayi1l1 Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayi1l1 Mesleki
Egitim Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
ilkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimive Kontrol
Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayil1 RG Yayinlanan)
Milli Egitim
Bakanhigi
Rehberlikve
Psikolojik

Danisma

Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1
ililge MEM’in
Tegkilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin
Usulve Esaslar
Hakkindaki

® Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlari ¢ok
cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle oldukc¢a
biiyiiktiir. Farkhi
hizmet alanlan ile
ilgili diger kamu
kurumve
kuruluslariyla
yapilan
protokollerde,
diger kurumlarin
tabi olduklar:
mevzuattaki
farkhliklardan
dolay1 yetki
catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurumve
kuruluslarinin
faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildigind
e mevzuata
dayandirmada
giiclilk
yasamaktadirlar.

o Miidiirliigiimiiz
hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir
. Tiim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri
dikkate alimarak
yiriitillmektedir.

e Miidiirliigiimii
z faaliyetleri
geregi saghk,
giivenlik,
altyapi
calismalari
gibi ek
hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun
yaninda
odgrencilerimiz
in akademik
ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
dgretmen ve
yoneticilerimi
zin mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amaciyla
diger
kurumlarla
isbirligi
yapilmasi
gerekmektedi
r. Bu isbirligi
kapsaminda
diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar
yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedi
r.




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen
Gorev/Ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde

biit¢enin etkin ve verimli

kullanim

Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi

Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

5018 sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde,
Kontrol Kanunu e 41.Madde

30344 sayih Kamu Idarelerinde 5 yillik hedefleri igeren

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Timi S kPl
Usul ve  Esaslar Hakkinda tratejik Plan
Yénetmelik hazirlanmasi
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Téimi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan
hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Tiimii 2019-2023 Stratejik
. umi
Stratejik Planinin
Plan Hazirhik Calismalari Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk - 2019-2023 Stratejik Plan1
Timiu L .
Program Hazirlama Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tiimii MEB Politikalar:
Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlari1 Hakkinda Timu hedeflerin her bir mali y1l
Yonetmelik icin ifade
edilmesi
Her bir mali y1l icin
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Yénetmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti,

raporlanmasi




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun sundugu hizmetler asagida tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1-Egitim-6g8retim is ve islemleri

2-Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

3-Okulda Teknolojik Altyapi Caligmalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik apmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

1.Geziler,

2.Sportif aktiviteler,

3.Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler,
4.Sinif piknikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarigmalari < Akil oyunlar1 turnuvalar1 (Mangala, Satrang,
Quridor vb. turnuvalar)

insan kaynaklari faaliyetleri

1.Personel Ozliik islemleri
2 Norm Kadro Islemleri
3.Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve dgrencilerin  sosyal etkinliklerine destek verir.
Ogretmenler Glni Kutlamasina destek verir. Okul igi
Kermesler dizenler. Okulun Yardim Komitesine destek olur.
Veliler ile iletisimi gelistirmek amaci ile gunler ve
organizasyonlar yapar. Ogrenciler icin okulda moral glinleri
organize eder.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal,sportif,sanatsal ve kiiltiirel

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

ev ddevleri ve projeler, bilgisayar destekli etkinlikler,
yetistirme kurslari, sinavlara hazirlik calismalari, belirli
gln ve haftalarin kutlanmasi ve cevre-okul gezileridir.




2.6Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digssal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak 6ncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii

(ic paydas/ dis paydas) belirlemistir.

Tablo 4 Paydaslarin Tespiti

I¢ Paydas Di1s Paydas Yararlanic1
Paydas Ad1 Calisanlar,birimler Temel Ortak Stratejik Tedarik¢i Miisteri,
Ortak Hedef
Kitlr

Milli Egitim Bakanlig:
Valilik
Balikesir il Milli Egitim Miidiirligi v

Bandirma Kaymakamlig: v

ANERNERNERENERN

Bandirma Ilge Milli Egitim

&

Miidiirligii

<

Okul Midiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Personelimiz

Velilerimiz

AN NI NN YN
<

Okul Aile Birligi
Ilce Emniyet Amirligi
Tlge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar:
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslar1

Ilce Belediye Baskanlig1

AN N NN ENE VRN
AN

Diger Kurum ve Kuruluslar



Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matriksi

oy 3]
(7,8 - p—
o = g = -~ =
Paydas =4 = ,f_: % = P %D
& %,- £ = b s =
= | A S 2 z & S
Milli Egitim Bakanlig1 N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Valilik N %agll oldugumuz miilki
idare
E/?llﬁesir 11 Milli Egitim v Tedarik¢i mahalli idare
idirlugii
Bandirma Kaymakamlig1 J Bagh oldugumuz miilki
idare
Bandirma Ilce Milli Egitim \/ Merkezi idare
Miidiirliigii
Okul Miidiirtimiiz \/ Okul idaresi
Ogretmenlerimiz Calisma ortaklarimiz
&
Ogrencilerimiz \/ Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Personelimiz alisma ortaklarimiz
§
Velilerimiz \/ Hedefe ulagsmada is birligi
yapacagimiz kisiler
Okul Aile Birligi Calisma ortaklarimiz
&
flce Emniyet Amirligi \/' Almag kye l;g(ilsﬂerimize
ulasmakis irligi
_ yapacagimiz kurumlar
Ilge Toplum Saghig: Merkezi \/ Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmakis  birligi
yapacagimiz kurumlar
Diger Egitim Kurumlari \/ Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmakis  birligi
yapacagimiz kurumlar
Ozel Sektor \/' Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmakis  birligi
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslar: \/ Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmakis  birligi
_ yapacagimiz kurumlar
Ilge Belediye Baskanlig: \/ Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmakis  birligi
yapacagimiz kurumlar




Diger Kurum ve Kuruluslar \/ Amag¢ ve hedeflerimize 4
ulasmakis  birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirltigtimiiziin sundugu
tirtin/ hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi

ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamastir.

Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

=m o5 = T > ez =) ==
o O: ra¢ = - =
Uriin/Hizmet iE 22 = S B 2 2
[=H E - Yy g I3 e 2 o
21 BER = O S § =
~g 2 F 7 s = F
2% : E 5 5 %
S E § = 2 5
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Yararlanici(Miisteri) = % g
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Balikesir Valiligi-Bandirma Kaymakamhgi \ v v NN
Mem Birimleri v v v v Voo +
Ogretmenler v v v N, VoY
Ogrenciler v 0 o
Veliler \ \ 0 o o v
Meslek Kuruluslari v v v
< 0 )
Saghik kuruluslari 0
, o 0 v
Emniyet Amirlikleri
Diger Kurumlar ° °
- . 0
Ozel sektor o

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢alismalarinda Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tiyeleri ile yiiz yiize goriisme gerceklestirmistir. Ogrenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden
olusan paydaslarimiza, okulumuz faaliyetlerini kapsayan konularda likert 6lcegi ile hazirlanmis Milli

Egitim Bakanligi Okullar Igin Stratejik Plan Hazirlama kilavuzunda bulunan anketler dgrenci ve



ogretmenlerimize yiiz ytize ortamda, velilerimize elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglar:
nicel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
calismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip icerisinden
gorevlendirilecek iye veya tiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine uygun olarak

gerceklestirilmistir.
2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul ici analiz bolumiinde; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum klttird,
teknoloji vebilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizleri yapilmis okulun mevcut

kapasitesi degerlendirilmistir. Okulumuzun tegkilat semas: da bu boliimde sunulmustur.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari - l.smif: 80, 2.smmf: 143, 3,sinif :175 4. sinif: 122
- kaynastirma 6grencilerisi:5 6grenci
- yabanci uyruklu 6grenci: 14 Suriyeli,1 Azerbaycanl,1 iranl gibi

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 20 Sosyal, 10 Kiiltiirel, 10 Bilimsel, 3 Sportif

vesportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri 6 Ogrenci

Okul disiplinini etkileyen Okul Personeline ve 3,4 smif 6grencilerine uygulanacak

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri -1 Mudur

-2 Midiir Yrd

-26 Ogretmen

-1 Memur

-4 Yardimci Personeli

-1 Yiikseklisans Mezunu
-27 Lisans Mezunu
Ogretmenlerin  hizmetici %97

egitime katilma oranlar

Ogrenme ortami verileri 2 Bina, 21 Derslik

Okul/kurum Ogrenci ve Okul Personeline Uygulanacaktir.
ortamini

degerlendirme

anketi




2.7.2.Insan Kaynaklari
a)insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 7 Okul Yoénetici Sayilar:
Tablo Yonetici Sayilar1

Mudiir Midiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 8 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

Ogrenci Sayis1 675

Ogretmen Sayis1 26

Derslik Sayis1 21

Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29

Ayrintili Ogrenci Sayisi ve Derslikler

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi A 7 13 20 2/D 18 15 33
Anasimifi B 7 16 23 2/E 15 18 33
Anasinifi C 10 |9 19 3/A 18 7 25
Anasinifi D 10 |9 19 3/B 17 21 38
1/A 14 |17 31 3/C 14 23 37
1/B 12 |17 29 3/D 17 18 35
1/C 12 |18 30 3/E 19 19 38
1/D 13 |13 26 3/F - ) )
1/E 14 | 13 27 3.Snif Orta-Agir Otistik - -
3.Smif Orta-Agir - - 4/A 18 16 34
Otistik
2/A 11 |12 23 4/B 16 15 31
2/B 16 |18 34 4/C 20 8 28
2/C 16 |17 33 4/D 13 16 29
327 348 675

Tablo 9 Tablo Calisan Bilgileri Tablosu



Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 21 23
Ingilizce Ogretmeni 1 - 1
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar: 8 26 34

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 1 Lisans 3 1
2 Hizmetli 1 1 Lise 29 1
3 Sozlesmeli Isci 1 [lkokul g 1
Sozlesmeli Isci 1 ilkokul 3 1
4 Sigortah Isci (Is-Kur) [0 1 iIkokul 1 1

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil1 Itibariyle

Kisi Sayis1
1-4 Y1l
5-6 Yil - -
7-10 Y1l - -
10....Uzeri 3 50

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)



Bransi Kadi Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri o Yili
Rehber Ogretmeni 1 12 1
Rehber Ogretmeni 1 20 1
ingilizce Ogretmeni 1 24 1
Siif Ogretmeni 21 2 23
1-3Y1l - - - -
4-6 Y1l 1 - 4 1
7-10 Y1l 1 - 8 1
11-15 Y1l - 8 12-15-13-15- 8
16-20 6 - 16-17-18-19- 6
20 ve uizeri 11 6 20-21-24-25- 16
35
Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiillasyonu Orani
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 13. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

OgretmenSayisi Ogretmen Sayisi
20 2022 2023 2021 2022 2023
21
TOPLAM 2 3 6

Tablo 14. Calisanlarin Gérev Dagilimi




Calisanin Unvam

Gorevleri

Geri doniisiim is ve islemleri

Okul
/Kurum Demirbas is ve islemleri
Mudiirii Tefbis islemleri
Okul Aile birligi koordinasyonu
Bayram kutlama koordinasyonu
Genel bakim onarim isleri
Kurul toplantilari, veli toplantilari, Aile birligi genel kurul
islemleri
Personel gorevlerinin takibi
Okul is ve islemlerinin zamaninda yapilmasinin saglanmasi
Tasimali 6grenci is ve islemlerinin takibi
Miudiir
Bas
Yardimc
1S1
Miidiir Yardimeisi Nobet is ve islemleri

Tasima ve yemek islemleri

Toreni Belirli giin ve haftalar( Kutlama ve pano)
Okul projeleri

Okul ici ve dis1 sosyal etkinlikler

Faturalar( elektrik, dogalgaz, su, telefon)
Duyurular, sinif defterleri, rehberlik.

Okulun temizligi, TYP,YHS personel is ve islemleri.
IS saghig1 ve giivenligi, sivil savunma.

Bayram Kutlamalari

Ogrenci is ve islemleri

Zimre ve sube 6gretmenler kurulu is ve islemleri
Yillik ve Giinliik planlar

Kantin is ve islemleri

Stratejik planlama

Sinif veli toplantilari is ve islemleri

TKYS tasinir kayit yonetim sistemi

Kurslar ve planlamalar

Sifir atik is ve islemleri

MYS (mali yonetim sistemi)

Okul aile birligi is ve islemleri

Ogretmen devam takip islemleri

Bayram kutlama programlari

KBS, ek ders, maas is ve islemleri

Diploma kayit 6rnegi, 68renim belgesi is ve islemleri
Arsiv is ve islemleri

Demirbas is ve islemleri

Tefbis islemleri




Atolye ve
BolimSefleri

Ogretmenler

1.

2.

iIkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitimogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimlidirler. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir
ist sinifta da okuturlar.

Yonetici ve 68retmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanliin web
sayfasindan takip eder.

Yonetim Isleri

1-DYS resmi yazisma islemleri

veBiiro 2-Tayin atama, saglik raporu, izin islemlerinin takibi
Memuru 3-Okulum temiz projesinin is ve islemleri

4-Stratejik planlama islemleri

5-Kanun , yonetmelik, tebligler dergisi takip islemleri

6-Gerektiginde miidiir yardimcilarina yardimci olmak

7-0Okul miidiiriiniin verecegi diger gorevler
Yardimer 1. Yardimc hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
Hizmetler planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
Personeli toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,




Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmeti Igili Diizenlenen
~ o Alan Egitim/Paylasim
2 g Toplantist  vb. Faaliyet
3 = Sayisi
[=}
S
Z é % o =
5 s 7 5 E =
£ = & 3 S E
g £ £2 | = g > £ =
- 7 w D
S g 58 | 2 s | 3 5 s E
= & 25 | % % 5 z | 5 3 >
) 7 o E £ g £ ® | E E o
o > 7 © ur 2y =] + [95) i) =) )
= =5 | 28 | E 2 D = | 2 2 =
7} O e o) 200 200 3 200 200 3
A S a S A S O O > le) le) >
2 2 - 1 675 26 675 5 12 8
2.7.3.Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 16. Okul Binasinin Fiziki Durumu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1180 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2) 1446
Okul Kapali Alan (m2) 2584
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 800
Kantin (m2) 10
Tuvalet Sayisi 9




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler

20
21

2022

2023

ihtiyac

Akill1 Tahta

22

22

22

23

Masalistii Bilgisayar

Tasnabilir Bilgisayar

Tablo 18. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklam

Ogretmen Calisma Odasi

Hl= oo <

yok

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

yok

Spor Salonu

2.7.3.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan

yuriitiilldigi belirtilir. Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 63.541.22 120,000 100,000 80,000 80,000
50,000

Okul Aile Birligi

Ozel idare




Kira Gelirleri 27.426.15 40.000 45.000 42.000 42.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 140.967.37

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi GIDER

Personel | s

Onarim

26.5000

Sosyal-sportif faaliyetler [ e
Temizlik 47.000
iletisim

Kirtasiye 15.000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 67.638,47 21.638.47 82.000 1500 141.180 47.000
Kiiglik Onarim 20.000 26.500 26.500
Bilgisayar 25.000
Harcamalari

Biiro Makinalari 5000
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler 6.000

Kirtasiye 20.000 15,000

GENEL

2.7.4.Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 20. Ogrenci Durumu Tablosu




YILLAR 2022 2023 2024
Ogrenci Sayis1 668 670 675
Ortalama Sinif Mevcudu 27 29 30
Mevcudu En Fazla ve en az Olan Sinif 3/A-3/E 2/B-3/A 3/E -3/B
Kaynastirma egtimine 3 2 4
Tabi Ogrenci Saysi
Tablo21. Ogrenci Kurs Durumu
YILLAR 2022 2023 2024
Kurs Acilan -Ingilizce -Ingilizce -Ingilizce
Dersler -Robotik -Robotik -Robotik
Kodlama Kodlama Kodlama
Katilan 20 25 35
Ogrenci Sayisi
Gorev Alan 2 2 3
Ogretmenlerin
Sayisi
Kursun %70 %75 %85
Akademik
Basariya
Katkisi
Tablo 22.SOSYAL FAALIYET DURUMU
YILLAR 2022 2023 2024
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
23 Nisan Cocuk Bayrami
Kermes
Faaliyetlerde Gorev Elif SEKER CAKIR | Habibe Ozlem Oz EFE
Alan Ogretmenler Havva KURT TOPUZ Atilla Ozcan
Ayten ARICIOGLU | Havva KURT
Ogrenci Velilerinin 325 368 420
Sayisi
Katilim Oramn %353 %3560 %75

Tablo 23.KULTUREL FAALIYET DURUMU




YILLAR 2022 2023 2024
Geziler,
Sportif aktiviteler,
Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler,
Sinif piknikleri.
Faaliyetlerde Gorev Alan Atilla Ozcan | Suzan Suzan ACIL
Ogretmenler ACIL Atilla Ozcan
Ogrenci Velilerinin Sayis1 320 360 400
Katilim Oran %350 %355 %70

Tablo 24.0GRENCi DEVAM DURUMU
YILLAR 2022 2023 2024

Ogrencilerin Devamsizlik 5 7 5
Ortalamasi
Onceki Yilda Devamsizliktan 2 2 1
Kalan

Ogrenci Sayis
Bu Y1l Stirekli Devamsizlik Yapan | 1 1 2
Ogrenci SAyisi

Tablo 25.PERSONEL DEVAM DURUMU

2022 2023 2024

YILLAR

Personelin Sevk Alma Durumu 7 5 10

Zorunlu Izinler Hari¢ Alinan izin 2 5 2

Siireleri

Sevk Alma Sikhig1 3 ayda bir 2 aydabir | 2 aydal
Haftalik Sevk Sayisi 4 3 4
Alinan Rapor Sayisi 15 10 9

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

=Okulumuzda 675 Ogrenci bulunmakta olup Rehberlik Hizmetinden tiim 6grencimiz
faydalanmaktadir

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar (engelli 68rencilerin sayisi ve engelgesitleri
ile bunlarin yagsamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),
-Okulumuzda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Ayrica engelli 68rencimiz olmasi

durumunda okulumuzda tekerlekli sandelye rampas1 mevcuttur.



-Kbéyden gelen 6grencilerimiz okul servisinden yararlanmaktadir

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimy,

danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

-Okulumuzda ¢ok amach salonumuz 21 sinifimiz .3 idari odamiz ,1 Ogretmenler

odamiz ve 1 memur odamiz bulunmakta.
Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢cimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),
-Okulumuza ait yemekhane ve kantin mevcuttur.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tirti, 1sinmanin tam saglanip

saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
-Okulumuz kaloriferle 1sitilmakta olup yakait tiirti dogalgazdir. Okulumuz iyi

1sinmaktadir.Kaloifer gorevlisi Lise mezunudur. Kalorifer i¢in atesg¢i belgesi mevcuttur.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e ilge, il ve bakanlik stratejik planlarimin incelenmesi ¢Ozel kurumlarin verdigi burslar

e Personelin yasal hak ve sorumluluklar: ® K_urumlarm kahflye“eleman

o Ek ders yonetmeligi ihtiyaci e Tasarruf saglama
imkanlari

e Temel egitim ve orta 6gretim kurumlari yonetmeligi e Mal-Uriin satin alma imkanlar1

e Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
e Kariyer beklentileri

e Saglik bilinci

o Niifus artis orani

o Tiiketici egilimleri

oEgitim Teknolojilerinin Kullanimi
e internet Olanaklar:

e E-Okul Uygulamalari

e Calisan ve 6grencilerin
teknolojiyi kullanim kapasiteleri

Cevresel Etkenler

oCevreye Duyarlilik
¢ Dogal Kaynaklarin Korunmasi
e Dogal Afetler

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/mudirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo.27 Giiglii Yonler
Ogrenciler -Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi
Calisanlar -Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
-Personelimizin igbirligi i¢erisinde ¢aligmasi.
Veliler -Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi.

-Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi.

Bina ve Yerleske

-Bagimsiz bir binaya sahip olmamiz.
- Destek odasi, ¢ok amagli salonun bulunmasi.
-Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.




-Sehir giiriiltlisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmast.

Donanim -Siniflarimizda  Etkilesimli tahtalar mevcut.Yeterli sayida projeksiyon ve
bilgisayar var.

Biitce -Veliler okul aile birligine bagis yapiyorlar.

Yonetim Stiregleri -Iletisim ve yazisma siireglerinin aksatilmadan gerceklesmesi.
-Ogrenci ve personel isleri ile egitim dgretim faaliyetlerinin mevzuata uygun -
olarak yiiriitiilmesi.

-Demokratik tavir sergileyen ydnetim anlayisina sahip olmasi.

Iletisim Siiregleri -Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi
-Kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla igbirligi igerisinde olmas.

Tablo28.Zayif Yonler
Ogrenciler Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi
Calisanlar -
Veliler Ogrenci basaris1 s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarini davranis
egitiminden 6n planda tutulmasi.
Bina ve Yerleske -Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir salonun olmamasi.
-Teknoloji tasarim atdlyesinin bulunmamasi.
-Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay: derslik sayisinin yetersiz kalmasi
Donanim Fatih Projesi Kapsaminda altyapi ¢alismasinin yapilmamasi.
Biitce Okul-Aile Birliklerinin, i ve iglemlerinin okul yoénetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmast.
Yonetim Stirecleri Tasimali Egitim Kapsamindaki veliler ile zaman zaman iletisime
gecilememesi.
Iletisim Siirecleri -Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmast,
egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi.
Spor Salonu Kapali spor salonun olmamasi.

2.9.1.Firsatlar ve Tehditler
Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirti/ mudiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 29.Firsatlar

Politik Tasima kapsaminda okul olmamiz, kiiltiirel etkilesim sayesinde farkl
diisiincelere karsi hosgorii ortami gelismektedir.

Ekonomik -Okulumuzun ilge sanayi bolgesine yakin olmasi




Sosyolojik

-Kiiltiirel ve demografik ¢esitlilik

Teknolojik

Teknoloji aracilifiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiizle yakin igbirligi i¢erisinde bulunmasi.

-Ogretmen, yonetici ve personel normu doluluk oraninin yiiksek olmasi
-Sinif 6gretmeni ve brans 6gretmeni ihtiyacinin olmamasi

Ekolojik Kiiltiirel Faaliyetlere katilim orani yiiksektir.Kiiltiirel etkilesim artmaktadir.
Tablo 30.Tehditler

Politik Okulumuzun ilgemizin dis mahallesinde olmasi1 sebebi ile mahalle halki
tarafindan ihmal edilen okul oldugu 6ényargisinin bulunmasi.

Ekonomik -Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmasi
-Velilerimizin c¢ogunlukla gecici islerde calismasi, diizenli gelirlerinin
olmamasi

Sosyolojik -Tasimali egitim 6grencilerinin bulunmasi

Teknolojik -Bilimsel, teknolojik temali ¢aligmalar i¢in maddi kaynak temininde gii¢liik

yYasanmasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

-Mahallenin uzun yillardan beri gelen tek kath bahgeli mesken yapisinin, ¢ok
kath yapilarak doniismeye baslamasi.

Tablo 31.. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Glicli Yonler | Zayif Yonler Firsatlar

Tehditler

-Devamsizhk | -Kazandirilan davranislarin aile | -Tasima kapsaminda | -Okulumuzun ilgemizin dis mahallesinde

oranlarinin ortaminda devam ettirilmemesi | okul olmamiz, | olmas1 sebebi ile mahalle halki tarafindan
diisiik olmasi kiltirel  etkilesim | ihmal edilen okul oldugu Onyargisinin
sayesinde farkli | bulunmasi.
diisiincelere  karsi
hosgori ortami
gelismektedir.
-Geng ve | -Ogrenci basaris1 sdéz konusu | -Okulumuzun ilge | Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmasi
dinamik bir | oldugunda, velilerimizin ders | sanayi bolgesine | -Velilerimizin  ¢ogunlukla gegici
egitim notlarini davranis egitiminden | yakin olmasi calismasi, diizenli gelirlerinin olmamasi
kadrosuna 6n planda tutulmasi.

sahip olmasi.

- -Sosyal ve sanatsal faaliyetleri | -Kiiltiirel ve | -Tasimali egitim 6grencilerinin bulunmasi
Personelimizi | gergeklestirebilecek bir salonun | demografik ¢esitlilik
n igbirligi | olmamast.

icerisinde
calismasi.

-Teknoloji tasarim atélyesinin




bulunmamasi.

-Ogrenci  sayisinin  fazla
olmasindan dolay1 derslik
sayisinin yetersiz kalmasi

-Kadmn -Fatih Projesi Kapsaminda -Teknoloji araciligiyla | -Bilimsel, teknolojik temal1 ¢aligmalar i¢in
velilerimizin, | altyapi ¢calismasinin egitim dgretim maddi kaynak temininde gii¢liik yasanmasi
egitim yapilmamasi. faaliyetlerinde ihtiyaca

faaliyetlerine gore altyapi, sistem ve

beklenen donanimlarin

diizeyde gelistirilmesi ve

katilim kullanilmasi ile

saglamasi. O0grenme siireclerinde

-Ogrenci dijital icerik ve beceri

velilerimizin destekli doniisiim

okul imkanlarma sahip

civarinda olunmast

ikamet

etmesi.

-Bagimsiz -Okul-Aile Birliklerinin, is ve | -Okulumuzun Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin
bir binaya islemlerinin okul yonetimince | ilgemizdeki resmi ve siirli olusu
sahip yiiklenilmek zorunda Ozel kurumlarla ve ilce

olmamiz. kalinmasi. Milli Egitim

- Destek Miidiirligiimiizle

odas1, ¢ok yakun isbirligi

amagh icerisinde bulunmasu.

salonun

bulunmasi.

-Ulagim

acisindan

uygun yerde

olmasi.

'S"elflr“ ) Kiiltiirel Faaliyetlere

gurultusgnde katilim orani

n uzak bir ylksektir.Kiiltiirel

yerleskeye etkilesim

sahip olmast. artmaktadir.

Smiflarimizd
a Etkilesimli
tahtalar
mevcut.Yeter
li sayida
projeksiyon
ve bilgisayar
var.

Mahallenin uzun yillardan beri gelen tek kath
bahceli mesken yapisinin, ¢cok katli yapilarak
doniismeye baslamasi.

Veliler okul
aile birligine
bagis
yapiyorlar.

Iletisim ve
yazisma
siireclerinin




aksatilmadan
gerceklesmes
.

-Ogrenci ve
personel
isleri ile
egitim
Ogretim
faaliyetlerini
n mevzuata
uygun -
olarak
yiiriitiilmesi.

Tablo 32. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

-Tasima kapsaminda okul olmamiz,
kiiltiirel  etkilesim sayesinde farkl
diistincelere  karst  hosgorii  ortamu
gelismektedir.

-Okulumuzun ilge sanayi bolgesine yakin
olmast

-Kiiltiirel ve demografik cesitlilik
-Teknoloji araciligiyla egitim dgretim
faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve ilge Milli Egitim
Miidiirligiimiizle yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi.

-Kiiltiirel Faaliyetlere katilim orani
yuksektir.Kiiltiirel etkilesim artmaktadir.

Okulumuzun ilgemizin dis
mahallesinde olmasi sebebi ile mahalle
halki tarafindan ihmal edilen okul
oldugu 6nyargisinin bulunmasi.

-Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik
olmast

-Velilerimizin cogunlukla gecici islerde
calismasi, diizenli gelirlerinin olmamasi
-Degisen mevzuati uyumlastirmak igin
stirenin sinirl olusu

-Mahallenin uzun yillardan beri gelen
tek kath bahceli mesken yapisinin, ¢cok
katli yapilarak doniismeye baslamasi.

Zayif Yonler

-Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda
devam ettirilmemesi

-Ogrenci bagaris1 s6z konusu oldugunda,
velilerimizin ders notlarin1 davranig
egitiminden 6n planda tutulmas.

-Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir salonun olmamasi.

-Teknoloji tasarim atdlyesinin bulunmamasi.
-Ogrenci sayisinin fazla olmasindan
dolay1 derslik sayisinin yetersiz kalmasi
-Fatih Projesi Kapsaminda altyap1
calismasinin yapilmamasi.

-Okul-Aile Birliklerinin, i ve iglemlerinin




okul yonetimince yiliklenilmek zorunda
kalinmasi.

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 33. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

saylda olmamasi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaglar
Hedeflerin paydas Hedeflerin, stratejik planda
beklentilerini tam olarak . .
Uygulanmakta Olan ke cdleacl seldb yer alan analizlerin tamami
StratejikPlanin ihtiyaclari karsilayacak degerlendirilerek, icerik ve

Degerlendirilmesi say1 bakimindan iyi ifade
edilmesi
.. » Paydaslarmn 5 eslt.hl.lgl Paydaslarin idareden
Paydas Analizi ve paydas Kkitlesinin o .
) et beklentilerinin faaliyet alanlariyla
nicel buytiklig, -
uyumu saglanmaly, plan
.Idarenin sorumluluk doneminde kurumsal faaliyetler
veya yetki alan1 disinda hakkinda paydaslara diizenli
paydas beklentilerinin bilgilendirme yapilmasi
bulunmasi
Ogrenci mevcudunun Cevre Mahallelerde bulunan
fazla olmasi okullara ilkokul diizeyinde
Okul i¢i Analiz subeler acilmasi.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ

Tiirk Milleti 'nin milli ve manevi degerlerini yasayan saglikly, hosgoriilii,
caliskan, kendine giivenen, mutlu, iiretken, bulundugu topluma faydali isler

yapan bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ogrenci basari ve davramglar ile cevresinde drnek teskil eden bir kurum

olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrencilerimizin her birini ayn ayn gorerek onlann bireysel cabalarim desteklemeR,
Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayic diisinme becerisini Razanmalanm saglamak,
Ojrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlgi Razanmasinda onlara refiberlik etmeR,
Ojrencilerimizin, paylasgimci ve isbirligi ile calismay: esas alan yontemler Rullanmalanm sajlamak,
Ogrencilerimize bilgiye erisim araclanimi Rullanma olanaklarm sunmak,

Okul-aile isbirlijini 6nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve oRulun birlikte calismasini sagjlamak,
Isbirlii icinde ve ekip ruhuyla calismak,

ARla ve bilime onem vermeR,

Kalite ve calismadan taviz vermemek,

Cevreye ve cevrenin Rorunmasinda hassasiyet gostermek,



3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
ylriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1ve etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Amac 2:Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.1:Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Amag 3:0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1:0grenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

TEMA 1:Egitim ve Ogretimde Kalite

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esash
biitce sisteminden program bazl1 performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢iide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan
sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii;
performans esash biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle
analitik biitce uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma
siireclerinin saglikl1 yiiriitiilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu
kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigii faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine
yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Ali Fahri
Ilkokulu Miidiirliigiimiiz 3 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda; Ali Fahri Iseri Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 3 hedef, 8 performans
gostergesi ve 10 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise

her temanin kendi kartinda Tablo 8’te ayrintili sekilde yer almaktadir



Tablo 8. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu
TEMA 1- EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 1.1 @grencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 ve etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.10kulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,sanatsal,sportif ve
toplum hizmeti alanlarda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci oran1(%)

%25 60 %70 %75 %85 %90 %100

PG 1.1.2 Bir egitim ve
odgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan
ogrenci orani(%)

%25 50 %60 %70 %80 %90 %100

PG 1.1.30kulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)

%25 70 %75 %80 %85 %90 %100

PG 1.1.40Kkulda bir egitim
ve dgretim yi1linda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

%25 60 %70 %75 %80 %90 %100

Koordinator Birim

Ali Fahri Iseri ilkokulu Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Diger Okul Midiirliikleri, Genglik ve Spor Midirlagu.

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

ki e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
Stratejiler ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve

turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar




S2.

S4.

artirilacaktir.

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S3.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

Maliyet Tahmini

195,

00 TL

Tespitler

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

e Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya

c1kmasi

TEMA 2- EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amacg 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** | 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1.ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani(%)

%35 65 %70 %75 %85 %90 %100

PG 1.1.2 1.ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani(%)

%35 60 %65 %70 %80 %90 %100

PG 1.1.3.20 giin ve uizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci
orani(%)

%30 4,5 %3,10 %2,70 %2,30 %1,90 %1,25

Koordinator Birim

Ali Fahri iseri ilkokulu Miidiirlagi

is birligi Yapilacak Birimler

Diger Okul Mudirliikleri, Muhtarlik, il(;e MEM,Kaymakamlik.

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi.

ke e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi.
S.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim




almalar1 saglanacaktir.
S.4.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

215.00 TL
Maliyet Tahmini
Tesbitl e llkokullarda yetistirme programina katilimin az olmas.
esprtier «Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi.
e Devamsizligin onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
ihtiyaglar sisteminin gelistirilmesi.

o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢c duyulmas.

TEMA 3- KURUMSAL KAPASITE

Amac¢ 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe Baslangic
Gostergelerl |l i Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028
PG %100 65 %70 %75 %85 %90 %100
1.1.Iyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler,
spor
salonu,kiitiipha
neler, atolyeler
vb.) sayisl.
Koordinator . i e e
. . Ali Fahri Iseri Ilkokulu Midirligi
Birim
Diger Okul Miidiirliikleri, ilce MEM,Belediye, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Kurum ve Kuruluslar.

is birligi
Yapilacak
Birimler

e Mali ihtiya¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler

S.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S.2.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

245.00 TL
Maliyet
Tahmini




eOgrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi.
eOdenek yetersizligi.

Tespitler

e Kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi.
o [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas.

ihtiyaclar : T ve it
e Veli/okul is birliginin artirilmas.

TEMA 4- OZEL EGITIME ERISIM

Amacg 4 Egitim ve d6gretime erisim oranlarin artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak
Hedef 4.1 Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan égrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak .
Performans Hedefe Baslangic¢
Gostergelerl |l i Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.Resmi (%100 70 %70 %75 %85 %90 %100
ozel egitim
kurumlarindan
yararlanan
dgrenci sayisi
(Toplam)
LOGRRET | e =y iseri ilkokulu Miidiirliigii
Birim
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Is birligi
Yapilacak
Birimler
o “Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari
Riskler reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilar
S.1. Veli bilgilendirme ve farkindalik egitimleri yolu ile 6nyargilar1 yikmak
Stratejiler
0 TL
Maliyet
Tahmini
Tespitler Ozel Egitim ile ilgili velilerde 6nyargi ve duyarsizlik mevcuttur.

RAM ve diger okullardan rehber 6gretmen ve danisman desteginin yapilmasi.

ihtiyaglar




4.1. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi icin planlanan
faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 17: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1.Y1h 2.Y1h 3.Yih 4.Y1h 5.Yih Maliyet
0
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 1 4500 5000 6000 6000 25000
H2.1 10000 10000 10000 4000 4000 15000
H2.2 0 0 0 0 0 0
A3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H3.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H3.2
H3.3
Genel
Yonetim 500 500 500 500 500 2500
Giderleri
TOPLAM 5000 6000 6500 7500 7500 32500

28.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirligimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme
Modeli hazirlanmistir. Midiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme Degerlendirme galismalari egitim-6gretim yili
calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust
Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Stratejik Gelistirme Bagkanligma gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir.
1 yillik izleme-degerlendirme calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi
Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak
yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji
Geligtirme Baskanligma ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilart

diizenlenecektir.

Tablo izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME | IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari Ocak-Temmuz déonemi
izleme- icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Donemi
ikinci izleyen yilin Subat ay1 | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
izleme- sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi




Ek-4 Paydas Anketleri

ILKOKUL ;
OGRENCILERI S

iciN z . 5

N S E|l g| & 2

o = S SE - 2

=S = £ = E =

KONU G = S| 3% =

BASLIKLARI ™ S | 8| &8 =
01- Okulumu seviyorum. (x) () () () ()
02- Okulumda kendimi givende hissediyorum. (x) () () () ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () (x)| () () ()
04- Ogretmenim adildir. () (x) | () () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () (x) | () () ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () (x) | () () ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. (x) () () () ()
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. () (x) | () () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () |(x) () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () (x) | () () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () x) | () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. () ()1 () (x) ()




OGRETMENLER iCINKONU BASLIKLARI
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01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) () () () ()
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (x) () () () ()
03 Okul temiz ve hijyeniktir. () (x) () () ()
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
- giivenlik () (x) () ()| ()
Onlemleri alir.
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (x) () () ()
06 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (x) () () ()| ()
07 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () (x) () O O
- ortamiolusturmustur.
08 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim () (x) () () ()
- var.
9- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. (x) () () () ()
10 | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin (%) () () O O
- birpolitikasi vardir.
11 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (x) () () ()| ()
12 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (x) () ()| ()
13 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (x) () () ()| ()
14 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdurtlir. (x) () () ()| ()
15 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (x) () () ()| ()
16 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (x) () () ()| ()
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01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) () () ()| ()
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (x) () () () ()
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. () (x) () ()| ()
04 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun () () ()
- giivenlikdnlemleri alir. () )
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x) () () ()] ()
06 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. (x) () () () ()
07 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () (x) () () ()
08 | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (x) 0 () () ()
09 | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tiim () (x) () Ol 0
- yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () (x) () () ()
- bilgilendiriyor.
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile (%) () () O O
- karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (x) () () ()] ()
13 | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. (x) () () ()] ()
14 | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (x) () () ()] ()
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. (x) () () ()| ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (x) 0 () () ()
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 (x) () ()] ()
18 | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. (x) () () ()| ()
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () (x) () ()
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (x) () ()] ()
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (x) () ()| ()
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () (x)




ALI FAHRI ISERI ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Ali Fahri ilkokulu Miidiirligii 2024-
2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Bandirma ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina
gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Ali Fahri Iseri Ilkokulu Midiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

OLUR
STRATEJiK PLAN UST KURULU
SI{I%A ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 |Yimaz KUPELI OKUL MUDURU
2 |Onder HOROZ MUDUR YARDIMCISI
3 |SULTAN ELMACI OGRETMEN
4 |SUNA KARABEK OGRETMEN
5 |KUBRA SILISTRE OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
OLUR
...... [ /2024
Yi1lmaz KUPELI Mutlu ASLAN

Okul Miidiirii Bandirma Ilce Milli Egitim Miidiir






